
岳阳楼区财政支出项目绩效评价自评报告

评价类型：项目实施过程评价□   项目完成结果评价■
项目名称          计划生育特殊困难家庭节日慰问        

项目单位          岳阳楼区卫生健康局              
主管部门          岳阳楼区卫生健康局              

评价方式： 自评
评价机构： 岳阳楼区卫生健康局绩效自评组
报告日期：2022年5 月 17 日

岳阳市岳阳楼区财政局（制）

	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	 李颖妮
	联系电话
	18973000800

	项目地址
	 岳阳楼区卫生健康局103室
	邮  编
	 414000

	项目起止时间
	2021年 1 月起至 2021年  12  月止

	计划安排资金

（万元）
	106
	实际到位资金

（万元）
	106
	实际支出

（万元）
	106
	结余（万元）
	0

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	省财政
	
	省财政
	
	省财政
	
	省财政
	

	市财政
	
	市财政
	
	市财政
	
	市财政
	

	县市区财政
	106
	县市区财政
	 106
	县市区财政
	 106
	县市区财政
	0

	其它
	
	其它
	
	其它
	
	其它
	

	二、项目支出明细情况

	支出内容
	实际支出数（万元）
	会计凭证号
	备注

	计生家庭特扶节日慰问
	32.75
	2021年6月8日
	

	计生家庭特扶节日慰问
	 32.6
	2021年9月1日
	

	计生家庭特扶节日慰问
	40.65
	2022年9月1日
	

	支出合计
	106

	
	

	三、项目绩效自评情况

	项目绩效定性目标及实施计划完成情况
	预  期 目 标
	实际完成

	
	节日慰问本年度计划生育特殊困难家庭失独对象及部分伤残对象2006人次 
	已完成节日慰问本年度计划生育特殊困难家庭失独对象及部分伤残对象2006人次打卡发放

	项目绩效定量目标（指标）及完成情况
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标（目标）值
	实际完成值

	
	项目产出指标
	数量指标
	计生特扶对象
	2006人次
	2006人次

	
	
	质量指标
	核准扶助对象信息 
	
	

	
	
	时效指标
	12月份通过银行打卡发放 
	
	

	
	
	成本指标
	按文件比例承担
	
	区100%

	
	项目效益指标
	经济效益

指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益

指标
	扶助子女伤残及失独家庭
	
	

	
	
	生态效益

指标
	
	
	

	
	
	服务对象满意度

指标
	扶助对象的满意度
	100%
	100%

	绩效自评综合得分
	 98

	评价等次
	 优秀

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	李颖妮
	副局长
	楼区卫健局
	李颖妮

	任  荣
	股长
	楼区卫健局
	杨李华

	李红波
	副股长
	楼区卫健局
	李红波

	         评价等级为优秀
                                           评价组组长（签字）： 李颖妮        

                                                 2022年5月17日

	项目单位意见：

评价等级为优秀
                                                项目单位负责人（签字）： 李白薇

                                                    2022年 5月17日

	主管部门意见：

                    自评情况属实

                                                主管部门负责人（签字）： 

                                                 年   月   日


填报人（签名）：  任荣                  联系电话：07308866800
	五、评价报告综述（文字部分）

（1） 项目基本概况

     2021年共慰问计划生育特殊家庭扶助对象2006人次。
（2） 项目资金使用及管理情况

我局在专项资金管理和使用中，严格按照项目规定的范围、标准和程序支出，没有擅自扩大专项资金支出范围，虚列、转移、挤占挪用、滞留专项资金等违规情况，确保了资金专款专用。项目资金管理制度较健全，实行专户管理，专账核算、专人负责；操作流程规范，资金拨付及时到位，到位及时率100%。为加强资金监管，设立绩效评价机构，定期对项目实施情况进行绩效评价，提高了资金的使用效益。
并与交通银行签订《委托银行打卡发放协议书》，通过交行打卡发放给对象。
（3） 项目组织实施情况

为抓好绩效评价工作，成立了项目绩效评价小组，并指定由家庭发展股牵头，由李颖妮任组长，任荣、李红波为成员。领导小组及牵头部门负责项目绩效评价的组织实施
（4） 综合评价情况及评价结论

 根据考核评分细则，自评组认为，卫健局2021年计生家庭特别扶助重大节日慰问项目支出财政下拨资金管理规范、政策执行有力、有效发挥了财政资金的使用效率。基本解决了全区范围方面的工作 。综合考评得分98分，等级为“优”。

（5） 项目主要绩效情况分析

2021年，岳阳楼区家庭发展股在局党组领导下，上级部门指导下，坚持以人为本，加强宣传倡导，强化政策兼容，统筹社会资源，严格按照国家和省、市有关政策及工作要求，结合实际，完成了如下工作：
1、 计划生育特别扶助节日慰问工作

计划生育特别扶助是一项重要的惠民政策，区委、区政府高度重视，大力支持，区卫健局多措并举确保该项工作落到实处，让群众切身感受到党和政府的温暖与关怀。

2021年共确认计划生育特殊家庭扶助对象1075人，其中独生子女伤残扶助对象655人，独生子女死亡扶助对象420人。
对计生特殊困难家庭在重大节日实施资金及物质慰问，生活特别困难的，由乡（街道）按程序审定后，适当提高慰问标准。区卫健局在2021年端午、中秋、春节前夕对所有失独对象给予每人500元的慰问金，对41户部分特殊困难家庭发放2000元扶助金。2021年共发放计生特殊家庭节日慰问金106万。



项目支出绩效评价评分表
	一级
指标
	分值
	二级
指标
	分值
	三级
指标
	分值
	具体指标
	评价标准
	自评

得分

	项目决策
	20
	项目目标
	4
	目标
内容
	4
	设立了项目绩效目标；目标明确；目标细化；目标量化
	①设有目标（1分）
②目标明确（1分）
③目标细化（1分）
④目标量化（1分）
	4

	
	
	决策过程
	8
	决策
依据
	4
	有关法律法规的明确规定；某一经济社会发展规划；某部门年度工作计划；某一实际问题和需求
	①符合法律法规（1分）
②符合经济社会发展规划（1分）
③部门年度工作计划（1分）
④针对某一实际问题和需求（1分）
以上③需提供佐证资料。
	4

	
	
	
	
	决策
程序
	4
	项目符合申报条件；申报、批复程序符合相关管理办法；项目调整履行了相应手续
	①符合申报条件（2分）
②项目申报、批复程序符合管理办法（1分）
③项目调整履行了相应手续（1分）
	4

	
	
	资金分配
	8
	分配
办法
	3
	根据需要制定的相关资金管理办法；管理办法中有明确资金分配办法；资金分配因素全面、合理
	①有相应的资金管理办法（1分）
②办法健全、规范（1分）
③因素全面合理（1分）
以上①需提供佐证资料。
	3

	
	
	
	
	分配
结果
	5
	资金分配符合相关管理办法；分配结果公平合理
	①符合分配办法（2分）
②分配公平合理（3分）
此项需提供相应的资金分配方案。
	5

	项目管理 
	25
	资金到位
	5
	到位率
	3
	实际到位/计划到位*100%
	根据项目资金的实际到位率计算得分（3分）
	3

	
	
	
	
	到位
时效
	2
	资金及时到位；若未及时到位，是否影响项目进度
	①到位及时（2分）
②不及时但未影响项目进度 （1分）
③不及时并影响项目进度（0.5分）
	2

	
	
	资金管理
	10
	资金
使用
	7
	支出依据合规，无虚列项目支出情况；无截留挤占挪用情况；无超标准开支情况；无超预算情况
	①虚列套取扣4-7分 
②依据不合规扣2分
③截留、挤占、挪用扣3-6分
④超标准开支扣2-5分
⑤超预算扣2-5分
	7

	
	
	
	
	财务
管理
	3
	资金管理、费用支出等制度健全；制度执行严格；会计核算规范
	①财务制度健全（1分）
②严格执行制度（1分）
③会计核算规范（1分）
以上①需提供佐证资料。
	3

	项目管理 
	25
	组织实施
	10
	组织
机构
	1
	机构健全、分工明确
	①机构健全、分工明确  （1分）
	1

	
	
	
	
	支撑
条件
	1
	项目实施单位是否提供或具备了必备的人员、场地和设备等条件
	具备人员、场地、设备条件（1分）
	1

	
	
	
	
	项目
实施
	3
	项目按计划开工；按计划进度开展；按计划完工
	①按计划开工（1分）
②按计划开展（1分）
③按计划完工（1分）
	3

	
	
	
	
	管理
制度
	5
	项目管理制度健全；严格执行相关管理制度
	①管理制度健全（2分）
②制度执行严格（3分）
以上①需提供佐证资料。
	5

	一级
指标
	分值
	二级
指标
	分值
	三级
指标
	分值
	具体指标
	评价标准
	自评

得分

	项目绩效
	55
	项目产出
	15
	产出
数量
	5
	目标完成率=目标完成数/预定目标数×100%
	完成绩效目标100%得5分，未完成100%的同比例扣减。
	5

	
	
	
	
	产出
质量
	4
	目标完成质量=实际达到的效果/预定目标×100%
	项目产出质量达到绩效目标100%得4分，未完成100%的同比例扣减。
	4

	
	
	
	
	产出
时效
	3
	项目资金使用的预定目标是否如期完成，未完成的理由是否充分
	项目产出时效达到绩效目标得3分，未如期完成且无充分理由的扣3分。
	3

	
	
	
	
	产出
成本
	3
	项目产出成本是否按绩效目标控制
	项目产出成本按绩效目标控制得3分，未完成的，按超支比例扣减。
	3

	
	
	项目效果
	40
	经济
效益
	8
	指项目对国民经济和区域经济发展所带来的直接或间接效益等
	完成绩效目标设定的经济效益得8分，未完成的，按完成情况酌情扣分。
	8

	
	
	
	
	社会
效益
	8
	项目实施是否产生社会综合效益
	完成绩效目标设定的社会效益得8分，未完成的，按完成情况酌情扣分。
	8

	
	
	
	
	环境
效益
	8
	项目实施是否对环境产生积极或消极影响
	完成绩效目标设定的积极的环境效益得8分，未完成的，按完成情况酌情扣分。
	7

	
	
	
	
	可持续
影响
	8
	项目实施对人、自然、资源是否带来可持续影响
	完成绩效设定目标的得8分，未完成的，按完成情况酌情扣分。
	7

	
	
	
	
	服务

对象

满意度
	8
	服务对象满意率=项目区被调查人数中表示满意的人数(户数)/ 被调查人数(户数)×100%
	满意率达90%（含）以上的得8分，80%（含）-90%得6分，70%（含）-80%得4分，60%（含）-70%得2分，60%以下不得分。
	8

	总分
	100
	
	100
	
	100
	
	
	98


备注：部门（单位）根据项目实际，在《项目支出绩效评价指标体系（参考样表）》上进一步完善、量化、细化个性指标，形成本项目的指标体系。
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